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W $wiecie biznesu, coaching jest postrzegany jako narzedzie motywujqce, wptywajgce na wzrost wiary we
wtasne mozliwosci, wzmacniajgce pewnosc siebie, co bezposrednio przektada sie na wiekszq efektywnosé

i satysfakcje, pozostajgcych w procesie coachingu pracownikéw.

Coaching jest rozmowq. Opiera sie jednak w wiekszym stopniu na obserwowaniu,

stuchaniu i zadawaniu pytan, nizeli na méwieniu. Aby staé sie sprawnym coachem powiniene$ potrafi¢ zada-
waé pytania w taki sposéb, aby osoby pozostajgce w coachingu uzyskaty dostep do bogactwa swoich do-
tychczasowych zasobéw i umiejetnosci. W ten sposdb pomozesz im uswiadomic sobie ich potencjaty oraz
odnalez¢ twércze rozwiqzania sytuacji problemowych, na ktére napotykajq zaréwno w zyciu zawodowym,

jak i prywatnym.

Coaching pomaga ludziom zwiekszyé swiadomosc siebie i podjgé decyzje o pozqdanych przez nich
zmianach, zmienié ich zycie, gtéwnie poprzez prowadzenie dialogu, sieganie po historie /narracje

Klientéw, kiére tworzq w odniesieniu do swojej osoby: kim sq, kim chcq lub mogq byc¢.

Szkolenie obejmuje zaré6wno prezentacje zagadnien teoretycznych, jak i éwiczenia

praktycznych umiejetnosci.

Pogram zostat opracowany przez dr Sharon Bond i jej zesp6t z Chiron Consultation & Therapy

Services (UK). Celem szkolenia jest zapoznanie uczestnikéw z technikami narracyjnymi oraz pokazanie
nowych metod pracy coachingowej z Klientami. Uczestnicy bedq zapraszani do éwiczenia nabywanych
umiejetnosci, jak i refleksji nad tym, jak mogq wykorzystaé techniki narracyjne w pracy coacha. Po ukoncze-
niu szkolenia jego uczestnik bedzie praktycznie przygotowany do wykorzystywania wybranych metod

narracyjnych w swojej praktyce coachingowej.



Program merytoryczny szkolenia

DZIEN |
COACHING INDYWIDUALNY
Wprowadzenie do zatozen:

Koncepcje narracyjne i ich zastosowanie w coachingu

+  Skoordynowane gospodarowanie znaczeniem
(Coordinated Management of Meaning. The Daisy Model)
Zwrdécenie uwagi na tozsamos¢ preferowang klienta, koncentrowanie sie na re-
lacjach, w ktérych tozsamosé kwitnie, a w ktérych ubozeje oraz skupienie sie na
analizie tych zaleznosci.

Cel: Nabycie wiedzy i umiejetnosci wspierania klientéw w przywracaniu autorstwa
ich zyciu oraz wydobywaniu na pierwszy plan ich preferowanej tozsamosci, uzy-
wdijqc do tego technik Modelu Daisy.

Trening umiejetnosci bedzie polegat na prowadzeniu rozméw coachingowych
oraz integrowaniu z osobistym doswiadczeniem Uczestnikow.

DZIEN Il
COACHING ZESPOLOWY | ORGANIZACYJNY
Wprowadzenie do zatozen teoretycznych:

¢+ Appreciative Inquiry (badania doceniajqgce)
Badania doceniajgce sq prowadzone w celu poszukiwania mocnych stron w
ludziach, organizacjach oraz kontekscie w jakim funkcjonujq. Model ten podkre-
$la znaczenie mozliwosci i zdolnosci. Moze byé wykorzysywany w caochingu
indywidualnym, jednak nabiera najwiekszego znaczenia w pracy
z zespotami, gdyz buduje i wzmacnia relacje zawodowe.

Cel: Uczestnicy nauczq sie jak zadawaé pytania oraz budowaé proces, w sposéb
charakterystyczny dla tego podejscia.



TERMIN

23 - 24 KWIETNIA
2010r.

KURS BEDZIE
TLUMACZONY
NA JEZYK POLSKI

Do vdzialu w szkoleniu zapraszamy coachéw

oraz osoby, zajmujqce sie profesjonalnym wspieranie innych w roz-
woju (treneréw, konsultantéw), ktére chcq zdoby¢ lub rozwingé swojq
wiedze i umiejetnosci w zakresie stosowania technik narracyjnych
w swojej praktyce zawodowej.

Ze wzgledu na specyfike oraz warsztatowy charakter szkolenia
ilos¢ miejsc jest scisle ograniczona do 20 oséb.

Cena uczestnictwa:

Cena uczestnictwa w  szkoleniu TECHNIKI  NARRACYJNE
W COACHINGU jest uzalezniona od wybranej opciji:

. ptatnos¢ w jednej racie w wysokosci 1950 zt platne
do 19 marca 2010 r.

‘. ptatnos¢ w dwoéch ratach po 1050 zt (pierwsza rata do
19 marca 2010 r., druga do 16 kwietnia 2010 r.)

Whptaty nalezy kierowa¢ na konto:
ING 36 1050 1025 1000 0090 6074 7228
(z dopiskiem: coaching narracyijny)

Optata warsztatowa obejmuje:

‘. uczestnictwo w 20 godzinach zajeé

¢ komplet materiatéw szkoleniowych w jezyku polskim
¢ serwis kawowy podczas trwania zajeé

Zgtoszenie udzialu w szkoleniu

nastepuje poprzez wypetnienie formularza dostepnego na naszej
stronie internetowej (www.mabor.com.pl) i odestanie go na adres
e-mail: cte@mabor.com.pl lub faksem na nr 022/642 78 50

lub pocztq na adres:

Miejsce kursu:

MABOR Sp. z o.o0.
ul. Bonifacego 104,

Sala szk’oleniowq MABOR
ul. Sw. Bonifacego 100
02-909 Warszawa




